
PROGRAMMA ASSUNZIONI PERSONALE PRECARIO

Assunzioni Anno 2018 – 2019 - 2020

Utilizzo lavoratori dipendenti di altri Enti dal 17.06.2017 al 31.12.201901/2018 al 31/12/2019

 una unità lavorativa, con profilo professionale di istruttore tecnico direttivo – cat. Giuridica D

– posiz. Economica D1, per 18 ore settimanali, condiviso con l’ente di provenienza;

Utilizzo lavoratori dipendenti di altri Enti dal 10.11.2018 al 31.10.2019

 una unità lavorativa a 12 ore settimanali per 9 mesi e n. 30 ore settimanali per tre mesi –

personale distaccato da Unione Montana Comelico e Sappada con profilo professionale di

operaio specializzato– ca

Allegato B)



DOTAZIONE ORGANICA

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

UNITA’ LAVORATIVE
PREVISTE IN
DOTAZIONE
ORGANICA

PROFILO
PROFESSIONALE

VACANTI
PERSONALE IN

SERVIZIO

Categoria
Tempo

pieno/parziale
Nominativo

Posizione
economica

C Tempo pieno
Istruttore  Amministrativo-  Addetto  all’
Unità Operativa “Affari Generali” (art. 8
Reg. Ord. uffici e servizi)

DA  DEPPO
Albertina

C1

C Tempo pieno
Agente  di  P.L.-  Autista  scuolabus  -
Addetto  all’  Unità  Operativa  “Polizia
Locale” (art. 8 Reg. Ord. uffici e servizi)

ZAMBELLI
SOPALU’
Luca

C3

*B3
Tempo  parziale
32/36 ore

Collaboratore  Specializzato
amministrativo-contabile  -  Addetto  all’
Unità  Operativa  “Servizi  Contabili  e
Finanziari”  (art.  8  Reg.  Ord.  uffici  e
servizi)

ALFARE’
Annalisa

B7

(Tot. Unità lavorative c/o Area Amministrativa-Contabile n. 3: presenti n. 3, vacanti n. 0)

*I  servizi  dell’Area  Amministrativa  Contabile  dal  30.05.2018  sono  ritornati
interamente a questo Ente

AREA TECNICO-MANUTENTIVA

UNITA’ LAVORATIVE
PREVISTE IN
DOTAZIONE
ORGANICA

PROFILO
PROFESSIONALE

VACANTI
PERSONALE IN

SERVIZIO

Categoria
Tempo

pieno/parziale
Nominativo

Posizione
economica

D1 Tempo pieno
Istruttore  direttivo  Tecnico-  Addetto  all’
Unità Operativa “Servizi Tecnici” (art. 8
Reg. Ord. uffici e servizi)

convenzione con UM 
comelico sappada – 
18 ore

D1

A Tempo pieno
Operatore Tecnico (stradino - necroforo)
-  Addetto  all’  Unità  Operativa  “Servizi
tecnici” (art. 8 Reg. Ord. uffici e servizi)

DE  MARIO
SARTOR
Pietro

A5

B1
Tempo  parziale
31/36 ore

Collaboratrice  cuoca  –  addetta  alle
pulizie  sede  municipale  –
accompagnatrice scuolabus

Vacante

B1
Tempo pieno

Collaboratore stradino - necroforo Vacante

(Tot. Unità lavorative c/o Area Tecnico-Manutentiva n. 4: presenti n. 1, in convenzione con
UM a 18 ore, vacanti n. 2)

La Dotazione organica del Comune di San Nicolò di Comelico è, pertanto, composta da n. 1
dipendente  di  Cat.  D1  (convenzione  con  U.M  18  ore);  n.  2  dipendenti  di  Cat.  C;  n.  1
dipendente di Cat. B3; n. 2 dipendenti di Cat. B1 (vacanti); n. 1 dipendente di Cat. A.

Per un totale di n. 7 unità lavorative con un totale di 3 posizioni vacanti


	PROGRAMMA ASSUNZIONI PERSONALE PRECARIO
	Assunzioni Anno 2018 – 2019 - 2020


